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附件：

综合评分表

评标内容 说 明 备注

商务

部分

得分

（50

分）

施工企业

（25 分）

企业

奖项

（5 分）

企业近年来（2021 年 1 月 1 日至

今）获得房屋建筑或市政工程类奖

项情况（含参建项目）：

1．获得省级或以上奖项的，每个

得 5分。

2．获得地市级奖项的，每个得 2

分。

3．以上奖项均未获得的，不予计

分。

4．本项最高得 5 分。

1．允许投标人提交多个业绩，但同一业绩只按

最高级别奖项计分一次。

2．需附有关奖项证明彩色扫描件（或复印件或

打印件），同时提供原件供核对。（奖项如电

子证书的除外）

3．颁发机构限定以下范围：

①省级或以上奖项：省级人民政府、省级住建

部门、省级行业协会（学会）；（相关协会/学

会需经民政部门备案）

②地市级奖项：地市级人民政府、地市级住建

部门、地市级行业协会（学会）。（相关协会/

学会需经民政部门备案）

4．获奖时间以奖项证明的落款日期为准。

5．任一奖项有以下情形之一的，该奖项视为无

效，不予计分：

①未提供奖项原件的；

②奖项不属于指定类别的；

③颁发机构不符合要求的；

④获奖时间不符合要求的。

说明：以上所称“要求”均指本表评分标准及

备注的要求，下同。

项目经

理综合

素质

（5 分）

项目经理工程类技术职称以及业

绩情况：

1．具备工程师或以上职称且担任

过房屋建筑或市政工程类项目经

理的，得 5 分。

2．具备助理工程师职称且担任过

房屋建筑或市政工程类项目经理

1．需附项目经理称证彩色扫描件（或复印件或

打印件），同时提供原件供核对（职称证为电

子证书打印件的除外），并加盖投标人公章。

2．需附相关业绩（仅限于以项目经理身份参与、

且已竣工验收的项目）合同协议书和竣工验收

报告的彩色扫描件（或复印件或打印件），同

时提供原件核对。
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的，得 3 分。

3.具备工程师或以上职称但未担

任过房屋建筑或市政工程类项目

经理的，得 1分。

4．具备助理工程师职称但未担任

过房屋建筑或市政工程类项目经

理的，得 0.5 分。

5．以上条件均不符合的，或未提

供职称证原件的，不予计分。本项

最高得 5分。

3.需附项目经理在本单位缴纳社保的证明（至

少 1个月，其中必须有 2025 年 9 月）彩色扫描

件（或复印件或打印件）。

4．业绩有以下情形之一的，视为未担任过类似

工程项目经理:

①未提供业绩证明材料原件的;

②业绩不属于指定类别的;

③不是以指定身份参与的;

④业绩未竣工验收的；

⑤社保缴纳时间不对的。

企业

业绩

（4 分）

企业近年来（2021 年 1 月 1 日至

今）业绩情况：

1． 承接 过类似工程的，每个得

2 分。

2．未 承接 过类似工程的，不予

计分。

3．本项最高得 4 分。

1．类似工程指：单项合同金额≥2000 万元的房

屋建筑工程或市政工程。

2．需附有关业绩（施工总承包单位、专业承包

单位身份参建的项目）合同协议书的彩色扫描

件（或复印件或打印件），同时提供原件供核

对。

3．业绩时间以合同协议书日期为准。

4．任一业绩有以下情形之一的，该业绩视为无

效，不予计分：

①未提供业绩证明材料原件的；

②业绩不属于类似工程的；

③不是以指定身份参建的；

④业绩时间不符合要求的。

企业管

理体系

认证

（6 分）

质量管理体系认证证书、职业健康

安全管理体系认证证书、环境管理

体系认证证书、企业应急管理规范

认证证书、履约能力评价体系认证

证书：

1.同时获得 5个体系得 6 分。

2.获得其中 3-4 个体系得 3分。

3.获得其中 1-2 个体系得 1分。

1．需附在有效期内的认证证书彩色扫描件（或

打印件）,同时提供原件核对（证书为电子证书

的除外）。

2．需提供全国认证认可信息公共服务平台官网

网页截图,否则不得分。

3．证书有效性在全国认证认可信息公共服务平

台

（ http://cx.cnca.cn/CertECloud/index/ind

ex/page)可查。

4.认证证书须在发布招标公告前获得，并在有

效期内，否则不予计分。
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4.未获得以上认证的，不予计分。

企业纳

税信用

（5 分）

企业连续 3 年或 3 年以上（含 3

年）获得纳税信用 A 级纳税人的，

得 5分；(其中须有 2024 年度)

1．必须提供企业纳税信用 A级纳税人证明材料

（或证书）及国家税务总局网上查询截图，否

则不得分。

2．只计算投标人自身（不计算投标人的分公司、

子公司及分支机构）。

设计企业

（25 分）

企业奖

项

（10

分）

投标人（联合体投标的，指联合体

设计单位）2021 年 1 月 1 日至今

获得设计奖项情况：

1.获得国家级奖项的，每个得 2

分；

2.获得省级奖项的，每个得 1.5

分；

3.获得地市级奖项，每个得 1 分；

4.以上奖项均未获得的，不予计

分。

5.本项最高得 10 分。

1．同一项目投标人可以提交多个等级奖项供评

审，但同一等级奖项只能计分一次，且同一项

目只按最高等级奖项计分。

2．获奖协会包含以下协会：

国家、省、市工程勘察设计行业协会或勘察设

计业协会或建筑协会；

3.需附有关奖项证明彩色扫描件（或打印件）；

4．获奖时间以奖项证明的落款日期为准。

企业业

绩

（3 分）

投标人（联合体投标的，指联合体

设计单位）2021 年 1 月 1 日至今

业绩情况：

1.承接过类似工程设计的，每个得

1 分。

2.本项最多得 3 分。

1.类似工程业绩指：市政或建筑类工程设计。

2.须提供设计中标通知书或设计合同关键页彩

色扫描件，时间以合同签订时间为准。

企业荣

誉

（2 分）

1.投标人 2021 年 1 月 1 日至今获

得过地级市或地级市以上的优秀

典型设计企业的，得 2分。

2.本项最高得 2 分。

1.须提供证书彩色扫描件（或打印件）和相关

部门网站截图。

2.获荣誉时间以荣誉证明的落款日期为准。

3.发布机关、获荣誉时间不符合要求的，不予

计分。
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拟派人

员情况

（10

分）

各专业设计负责人或设计人员：

①给排水专业负责人具有注册公

用设备工程师（给水排水）注册证

书及高级工程师或以上技术职称；

②电气专业负责人具有注册电气

工程师（供配电）注册证书及高级

工程师或以上技术职称；

③造价专业负责人具有一级注册

造价工程师证书；

④建筑专业负责人具有一级注册

建筑师注册证书及高级工程师或

以上技术职称；

⑤结构专业负责人具有一级注册

结构工程师注册证书、注册土木工

程师（岩土）及高级工程师或以上

技术职称；

全部具备得 10 分，每缺少 1 个扣

2 分，扣完为止。

1.须提供相关证书及社保证明彩色扫描件或打

印件（至少 1 个月，其中必须有 2025 年 9 月）；

2.不符合评分标准和备注规定的，不予计分。

经济

部分

得分

（50

分）

评标基准价 D

（1）确定招标控制价下浮系数 n：用 1～21 号球分别代表一个下浮系数，由评委代

表从这 21 个号码中随机抽取 3 次，每次抽取 1 个号码，抽出的号球不参与下次抽

取。所抽取的 3 个号码对应下浮系数的算术平均值作为招标控制价下浮系数 n。具

体号码对应的下浮系数可参考下表。

号球 1 2 3 4 5 6 7

下 浮 系 数

（%）
5.0 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6

号球 8 9 10 11 12 13 14

下 浮 系 数

（%）
5.7 5.8 5.9 6.0 6.1 6.2 6.3

号球 15 16 17 18 19 20 21

下 浮 系 数

（%）
6.4 6.5 6.6 6.7 6.8 6.9 7.0

（2）评标基准价 D＝招标控制价×（1－n）
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投标报价得分 N

采用内插法计算某投标人的投标报价得分 N，即当投标人的投标总价等于评标基准

价时得 50 分，每高于评标基准价一个百分点扣 1 分,每低于评标基准价一个百分点

扣 0.5 分，扣完为止。公式如下：

N＝50－（|Di－D|÷D）×100×E

式中：D为评标基准价；Di 为某投标人的投标总价；E为扣分因子，当 Di＞D时，E

＝1；当 Di＜D 时，E＝0.5。

合计 综合得分=商务部分得分+经济部分得分

备注：

1、综合评分表中注明“扫描件”为原件扫描件，“原件核对”的证书、证明材料，如未能提供原件的，相

应部分不能计分。

2、评分如出现小数点，则保留小数点后两位，第三位四舍五入。

3、如果某投标人的建安工程费下浮率高于 15%时，又未提供相应书面说明和佐证材料或提供的书面说明和

佐证材料不能令人信服的，评标委员会应认定其以低于成本的价格竞标，并否决其投标。评标委员会接受

该投标人的投标总价而未否决其投标的，应在评标报告中说明判断理由。
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